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INTRODUCCION

Un reto importante de todo Sistema Educativo gsalouna
ensefianza de calidad para la totalidad del alumr@ando hablamos de
calidad de ensefianza, debemos tener en cuentafacimofundamental de
ésta, tal como refleja la normativa vigente, lae@t@acion.

Debemos considerar la Orientacion como ayudaastios
miembros de la comunidad educativa. Dentro deresteo marco, cobra
especial importancia el papel del profesor tuttmrgentar el interés de las
familias en el proceso educativo de sus hijos.

Asi pues, la concepcién actual de la Educaciémallmplicita la
Orientacién Educativa. De ahi, que todo lo referen©rientacion, debe
estar articulado, convenientemente, en el Proyedtwativo del Centro.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial ( en adedaPOAT), es
uno de los elementos que formaran parte del Proy&aatricular de
Centro( en adelante PCC). Debe contribuir a laemu€én de las
Finalidades Educativas del Centro y al desarr@l@aspectos importantes
como la accion tutorial, la atencién a la diverdigida orientacion escolar
y profesional.

Las actividades de Orientacion y Apoyo debenzagede con plena
integracion en el Proyecto de Centro y en la atdividocente. Son tareas
gue han de incardinarse dentro de la organiza@aergl del centro, ya
que Orientacion, Tutoria y Curriculo forman pameud Unico proceso en
el sentido de que orientar no es otra cosa quacastar, de manera
personalizada, los procesos de ensefianza-aprendizaj

La elaboracion y desarrollo del POAT constituya de las tareas
basicas para contribuir a la mejora y la calidathd#erta educativa, que
realizamos en nuestro centro.

El POAT debe servirnos para convencer y compramatedos los
miembros de la comunidad educativa, en la ideauddagOrientacion y
Accion Tutorial son instrumentos poderosos, ta@i@ prevenir
dificultades y problemas, como para facilitar edateollo vital y el
aprendizaje de nuestros alumnos y su futura ingeemn la sociedad.



En esta tarea, la participacion de toda la conachetiucativa sera
fundamental, ya que la mayor eficacia del POATderadra, solamente,
cuando consigamos que se inserte de forma natutaiada cotidiana del
centro. No obstante, esta condicion necesaria catsderarse, en estos

momentos, un punto de llegada mas que un reqpistoo para su
desarrollo.

Para el desarrollo de nuestro POAT, analizareproseramente, los
fundamentos legales y el marco tedérico de refeaemsteriormente,
creemos referencia obligada un analisis del comteet centro. Por Gltimo,
los Programas de Orientacion y los ambitos de eidinadonde desarrollar
estos programas constituiran nuestro POAT.



FUNDAMENTOS LEGALES

El marco legal del modelo organizativo y funciodalla Orientacion
Educativa en nuestro pais, queda establecidolegyl®rganica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sistemadfga, y de forma
especifica en los articulos 55 y 60, encuadrades €iulo IV y referidos
a la calidad de la ensefianza.

Articulo 55:

Los poderes publicos prestaran una atencion fai@ial conjunto
de factores que favorecen la calidad y mejora @as@ianza. Entre estos
factores se encuentra de manera especial la Gri@nt&ducativa y
Profesional.

Articulo 60:

1.- La tutoria y orientacién de los alumnos, fadnaarte de la
funcion docente. Corresponde a los centros edusali/coordinacion de
estas actividades. Cada grupo de alumnos tendvéotesor tutor.

2.- Las administraciones Educativas garantizaaarientacion
académica, psicopedagodgica y profesional de losraidg, especialmente
en lo que se refiere a las distintas opciones ¢idasay a la transicion del
sistema educativo al mundo laboral, prestando Engitencion a la
superacion de habitos sociales discriminatoriosogmeicionan el acceso a
los diferentes estudios y profesiones. La coordimagde las actividades de
Orientacion se llevara a cabo por profesionaledadebida preparacion.

De este modo, la Orientacion Educativa es recdaamo uno de
los factores, que contribuyen a la calidad y ad¢gona de la enseianza,
considerandose indisolublemente integrada en ekpooeducativo y en la
accion docente.



A nivel de nuestra Comunidad Autonoma, en el lect86/92 por
el que se regula la ensefianza de la Educacion @&atai®bligatoria, en su
articulo 10 se concibe la tutoria y la orienta@énolar de los alumnos
como parte de la funcién docente y, por tanto,tolije programaciéon para
los centros. Cada grupo de alumnos dispondra geafesor tutor, que se
coordinard con el resto de profesores, que imgéate a dicho grupo, asi
como que los centros docentes habran de disponer déecuado sistema
de orientacion psicopedagdgica, que apoye esta diaréutoria y
orientacion.

Otros marcos legales de referencia seran la Qtedr’-07-95, por la
gue se establecen las lineas sobre la Organizadigrciones de la Accion
Tutorial del Profesorado y los Departamentos der@@aicion, asi como lo
establecido en la Reglamento Organico de los itstitde Educacion
Secundaria. En esta Ultima norma, se recogen ladiespecificos
dedicados a la composicion y funciones principditDepartamento de
Orientacion.

A nivel de nuestro centro, los aspectos mas dadtacdel
funcionamiento del Departamento de Orientacién¢asio las funciones
de sus componentes quedan establecidos en nuesfiemiento de
Organizacion y Funcionamiento.



MARCO TEORICO

A comienzos del siglo XX, es cuando aparecen fimsgvos trabajos
relacionados con la Orientacion. En un principoQfientacion nace
desvinculada del sistema educativo formal y, exedusente, dedicada a
facilitar informacion profesional.

A partir de los afios treinta es cuando la Orieatacomienza a
introducirse en los centros escolares. De este ntadentacion y
Educacién comienzan a compartir principios y metasunes. Esta vision
es la que hoy domina en la préactica orientadorg.eksla actualidad, no
puede entenderse la educacion sin un buen sistemaethtacion integrado
en las instituciones educativas.

La Orientacién educativa constituye un campo aesijio dinamico y
multidisciplinar, que se encuentra sometido a urstamte debate teorico y
practico. De este modo, se han acuiiado términeshau tratado de
definirla como orientacion para la carrera, ases@ato psicopedagadgico,
orientacion vocacional y profesional, orientaci@ngonal, etc; expresiones
gue se usan, en ocasiones, de forma inapropiada.

Para Alvarez y Bisquerra (1997), el término masuieto, el que
mejor se adapta a las exigencias de lo que delte Geientacion en los
centros docentes, es el de Orientacidon psicopedagdgfinida como
“proceso de ayuda continuo y sistematico, entencliahoo parte integrante
del proceso educativo, dirigido a todas las peisaEratodos sus aspectos,
poniendo un énfasis especial en la prevenciordgsdrrollo (personal,
social y de la carrera), que se realiza a lo ldeytoda la vida, con la
implicacién de los diferentes agentes educativescyales”.

El proceso orientador se identifica con el proehacativo,
trascendiendo asi un modelo basado, exclusivamamta,relacion
personal y centrado en el problema, para converinsun modelo
plenamente educativo que entiende:

- La educacion como orientacion para la vida: faliin de
aprendizajes significativos y funcionales.

- La orientacién como asesoramiento sobre opciomegaeion
para la toma de decisiones.



- La orientacidn como capacitacion del propio aprzsei
aprender a aprender.

La Orientacién Educativa, como toda ciencia apkcag ha basado
en la construccion y desarrollo de diferentes maslde intervencion.
Rodriguez Espinar (1993) realiza una clasificadérestos modelos de
intervencidn, segun la atencion (directa, indirectatravés de medios
tecnoldgicos); o segun el planteamiento ( individugrupal / servicios o
programas).

En el transcurso del tiempo, se ha ido pasandmdatencion cada
vez mas individualizada, a una atencion cada vezgn#pal. Y de un
planteamiento de servicios a un planteamiento e@eviencion por
programas.

Actualmente, es el modelo de intervencién grupalgpogramas el
gue mejor responde a las exigencias actuales.

Este modelo implica a todos los agentes de lainatad educativa.
Abarca toda la escolaridad. Para Rodriguez Esfl®&3) es el Gnico
modelo que responde, integramente, a los princij@sgos de la
Orientacion Educativa: prevencion, desarrollo erwvgncion social. Es un
modelo nitidamente educativo y no clinico. Susatarésticas son:

- Los programas estan en funcion de las necesidades dentros.

- Se dirigen a todos los alumnos, centrandose arelzssidades
del grupo-aula.

- Se actlua sobre el contexto de forma preventivadedarrollo.
- Se estructura por objetivos con seguimiento y excafun

- Se facilita la integracion de la orientacion eowticulum del
centro.

- Implica a todos los agentes de la comunidad edizcati



El modelo presenta una serie de ventajas sobredsimde
servicios como pueden ser las siguientes:

- Al estar centrado en la prevencion y el desarrpllesenta mayor
efectividad a medio y largo plazo.

- El orientador actia como un miembro mas del egedhmativo.

- Favorece el trabajo colaborativo optimizando l@sirgos
disponibles.

- Permite la participacion activa del alumnado epreteso
orientador: autoorientacion y autoevaluacion.

- Abre el centro a la comunidad y al entorno sociabypral

- Evaluacion y seguimiento de lo realizado.

Este modelo ser& el adoptado en el desarrollo estmmuP.O.A.T.

Todos los programas, que pasaremos a exponesjd@iruto de las
necesidades detectadas de cursos anteriores.

El planteamiento a seguir en cada uno de ell@sedenismo:
justificacion, agentes, objetivos, contenidos védéides, destinatarios,
metodologia, temporalizacidn, recursos y evaluacion

El desarrollo y aplicacién de los programas sé kar tres ambitos
de actuacion: Accién Tutorial, Atencion a la Divdesl y Orientacion
Académica y Profesional.



RASGOS DE IDENTIDAD Y
CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO

El I.LE.S. “Marismas” de Los Palacios se inaugur0603-99 para
atender las necesidades educativas de la zona dsdgbica, hasta
entonces carente de un centro de Educacion Secain@an anterioridad a
su puesta en funcionamiento, los alumnos cursabsrestudios del 1°
Ciclo de E.S.O. en los Centros de Educacion Prangrel 2° Ciclo de
E.S.O., Bachillerato y Ciclos Formativos en otros HE.S. de la localidad.

Comenzdé funcionando como Seccion del L.E.S. “Aleym”. Al
abrirse en Marzo de 1999, contaba con 7 cursos °dele3E.S.O.,
procedentes del turno de tarde del I.E.S. “Almué&ygrupos formados
todos por alumnos de la zona de influencia de évaseccion. Ademas se
incorporaron los alumnos de 1°y 2° de E.S.O. pletes de los C.E.I.P.
“Juan Hidalgo”, “Andrés Bernaldez”, “Miguel de Ceantes” y “Las
Palmeras” (El Trobal). Ya el 18-09-99, tras sulimaloion en el B.O.J.A.,
el Centro dejo de ser Seccidon y paso a ser I.E.S.

En el presente curso 2004-05, el I.E.S. “Marisnesun Centro de
grandes dimensiones, con un numero de alumnos e ta 600.
Actualmente soélo se imparten los dos Ciclos de;Sse trata de un
centro de integracion, donde cursan sus estudiomnas de N.E.E.. La
plantilla estd formada por una media de 50 proéssa@ademas del personal
de Administracion y Servicios. También hay congtau oficialmente, una
Asociacion de Padres de Alumnos.

El edificio es de nueva construccién. Entre lastalaciones se
dispone, ademas de las aulas, de espacios patstiosos Departamentos,
Biblioteca, Pistas Polideportivas, Gimnasio, Salaltivhedia y Cafeteria,
aunque no dispone de un espacio amplio de usogplesilpara actividades
de gran grupo.

En cuanto al entorno, podemos decir que el barriel que se ubica
el LLE.S. “Marismas”, se encuentra actualmente &mag proceso de
expansion urbanistica.

Los alumnos proceden de una amplia zona de ldidada la que
comprende desde los limites que establece la ataopevilla - Cadiz y la
antigua travesia de la carretera N-IV. Estos alsnrmroceden,



fundamentalmente, de los C.E.|.P. citados con ianigad, salvo el C.P.
Juan Hidalgo

Las familias de los alumnos son, fundamentalmelgelase media /
media-baja. Mas de un 80% de los padres, sélo passadios primarios
(dominio de la mecanica de las técnicas instrunenta las operaciones
aritméticas basicas). En su gran mayoria, los sugr@roceden del trabajo
por cuenta ajena y, en menor medida, de pequeifogins. El nUmero de
personas en situacion de desempleo es, practicaneexistente entre los
padres y de la mitad, aproximadamente, entre lasaagdamas de casa).

Entre el alumnado, nos encontramos que una grgorfmaamas del
80% posee un lugar de estudio en casa Yy librosodsulta para poder
utilizarlos, pero también una gran mayoria, casi08l, no acude nunca a
una biblioteca. Las aficiones estan bastante ridpar{deportes, musica,
television), pero solo el 5% del alumnado dedida kectura parte de su
tiempo libre. Sin embargo, las salidas con amigoslan diariamente en
mas del 60% del alumnado. La mayoria de nuestunsrals asume la tarea
de estudio como algo util para su formacion . Uarcentaje del 66%
piensa seguir los estudios, una vez finalizada. $al, pero un 33% (1/3
del alumnado) afirma que no, porcentaje que comnguacticamente, con
los alumnos que manifiestan que la tarea de estlebaresulta dificil y
aburrida.

El Departamento de Orientacion funciona en elroemésde el curso
1999-2000. Actualmente lo componen una Profesora Agoyo a la
Integracion, una Educadora de disminuidos y el rifaigor, que actia
como Jefe de Departamento.



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Ciencia
I.LE.S. Marismas
Departamento de Orientacion

PROGRAMA: APOYO A LA FUNCION TUTORIAL

JUSTIFICACION

Tal y como establece la LOGSE: “ La tutoria pientacion formaran parte de la funcion doce@t@responde a los centros educativos el
desarrollo de estas funciones”.

Es fundamental que el centro elabore un Plan dean@ién y Accion Tutorial, donde se articulen ®es actividades propias de los distintos
tutores.

El Plan de Accion Tutorial debera partir de lasastdades del contexto. El Departamento de Origmaera el encargado de asesorar y
coordinar su elaboracion y desarrollo. Pero, passga eficaz, tendra que ser asumido por loesitmmo algo propio y no impuesto desde
fuera.

AGENTES

Profesores tutores. Departamento de Orientacion.




OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

DESTINATARIOS

. Elaborar, conjuntamente con los. El Plan de Accion Tutorial:

tutores el Plan de Accion Tutorial
del Centro.

. Asesorar al profesorado en el
desarrollo y aplicacion del Plan de
Accién Tutorial

. Elaboracién conjunta del PAT
. Aplicacion y seguimiento PAT.

. Evaluacion.

. Tutores de 1° a 4° de ESO.







METODOLOGIA

El Departamento de Orientacion presentara,ralemzo de curso, un borrador del PAT. Este prideeumento, fruto del andlisis de
necesidades detectados en la memoria del curstoansera analizado por los tutores. Con las clamaciones y aportaciones oportunas de |os
tutores, se definira el PAT, para su inclusionldplan Anual de Centro.

Una vez asumido por todos, el desarrollo y apl@ase coordinara en las reuniones semanales, quargenen entre los tutores y el
Departamento de Orientacion.

TEMPORALIZACION

Elaboracion: Septiembre - Octubre
Desarrollo y aplicacion: Octubre - Junio

RECURSOS

Materiales aportados por el Departamento de Oxenta

EVALUACION

A través de la memoria final de tutoria.




Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Ciencia
I.LE.S. Marismas
Departamento de Orientacion

PROGRAMA: ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

JUSTIFICACION

La labor de asesoramiento es consustanaidbdarea orientadora. Aungue se intenta, de rmatmrstante, dar a esta tarea un caracter
grupal y preventivo, siempre nos encontramos doorés de asesoramiento individualizado y ante temesperados que, como profesionale)
no podemos dejar de atender.

Aunque no se puede considerar un progransd ee impone, por tanto, la necesidad de dejarastb reflejado como una tarea mas, qu
llevard, inexcusablemente, parte de nuestro hodartoabajo.

AGENTES

Departamento de Orientacion.




OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

DESTINATARIOS

. Asesorar al Equipo Directivo en
determinadas cuestiones que
afecten al centro.

. Asesorar al profesorado ante
problemas puntuales, suscitados
con sus alumnos.

. Asesorar a las familias en temas

relacionados con la educacién d
sus hijos.

11°}

. Atencion individualizada de
alumnos, profesores y familias

. Equipo Directivo, profesores,
alumnos y familias.







METODOLOGIA

Atencion individualizada.

TEMPORALIZACION

Todo el curso

RECURSOS

EVALUACION

A través de la memoria final de tutoria.




Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Ciencia
I.LE.S. Marismas
Departamento de Orientacion

PROGRAMA: ATENCION ALUMNOS DE N.E.E.

JUSTIFICACION

La atencién a la diversidad debe ser algo quis, €scuela democratica tiene que asumir comoipidrfandamental. Los alumnos en cuanto a
capacidades, motivacion, intereses..., son difesethfa educacién debe asumir este reto y educapara la diversidad; no perdiendo nunca|de
vista el principio de comprensividad, tal y comtabtece la LOGSE.

En nuestro centro, ante la gran cantidad de alum@®$.E.E., se hace necesario el desarrollo deoesteama.

AGENTES

Profesores tutores y de areas. Familias
Profesora de Apoyo a la Integracion. Educadoraer@ador.




OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

DESTINATARIOS

. Evaluacién psicopedagdgica de
los alumnos de n.e.e.

. Asesorar al profesorado en la
atenciéon de alumnos de n.e.e.

. Asesorar al profesorado en la
elaboracion y aplicacion de
Adaptaciones Curriculares.

. Evaluacién psicopedagdgica:
Contexto familiar.
Contexto escolar.
Sintesis evaluativa.
Informe psicopedagdgico.

. Atencion y respuesta educativa
alumnos de n.e.e.

. Adaptaciones Curriculares:
Concepto.
Elaboracion.
Seguimiento.

. Revision expediente.
Entrevista familiar
Analisis contexto escolar.
Evaluacién individual
Elaboracion informe.

. Coordinacion sobre las
actividades y materiales a aplica
los alumnos de n.e.e.

. Determinacion de areas y
elementos del curriculum a
adaptar.

Seguimiento.

Alumnos de n.e.e.







METODOLOGIA

La evaluacién de los alumnos debera ser plugdsional, abarcando todos los &mbitos donde elralis® desenvuelve: contexto familiar y
contexto escolar; intervendra el profesorado whailia. La coordinacidén del proceso correra a cailgjdepartamento de Orientacion.

Una vez realizada la evaluacién, procede ofresarrespuesta acorde a las necesidades educatintsagas.

La elaboracion y seguimiento de las Adaptacionasi€tilares se realizara, conjuntamente, entreadepor tutor, profesor de area y profesq
de apoyo a la integracion. El Departamento de @ogdn aportara los materiales y el asesoramiegitesario.

TEMPORALIZACION

Evaluacion.: 1° trimestre
Atencién y seguimiento: todo el curso

RECURSOS

Entrevistas. Cuestionarios. Pruebas psicopedagdgica
Documento Adaptacion Curricular. Materiales cufaces.

EVALUACION

Continua en las reuniones de seguimiento y a trd&dés memoria final.

-



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Ciencia
I.LE.S. Marismas
Departamento de Orientacion

PROGRAMA: TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL

JUSTIFICACION

El problema de cédmo estudiar esta cada diaa&sté entre los estudiantes de Educacion Secan#kay alumnos que, aun teniendo la
motivacion adecuada, emplean un tiempo y un egfuexcesivo para asimilar los contenidos de lagsths asignaturas. Es necesario, por
tanto, ensefarlos a estudiar y proporcionarlesmeatadas estrategias, que puedan ayudarles eatajardiario.

Aungue lo correcto es que las estrategias de eststién incluidas en las areas curriculares, ¢aitutectiva es, también, un buen momentg
desde el que abordar esta problematica. No obsiabimos tender a la inclusion de estos conteenldss distintas areas curriculares.

AGENTES

Profesores tutores.
Departamento de Orientacion.




OBJETI VOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

DESTINATARIOS

. Adquirir técnicas y estrategias
trabajo intelectual que mejoren €
estudio personal y el rendimientg
académico.

leMotivacion hacia el estudio.

I
)

Planificacion.
Condiciones.
Técnicas de trabajo.

. Actividades a realizar dentro de
PAT y siempre referidas a
contenidos curriculares de las
distintas areas.

I. Alumnos de 1° a 4°







METODOLOGIA

Se trabajara de forma grupal, activa y particigaton los alumnos, ante las distintas actividadessg le presentaran.

A través de las sesiones semanales de coordm@cientador — Tutores, se llevara a cabo la pusstomun de la tarea a realizar. Se
aportaran los materiales necesarios. También anm sssiones, se evaluara lo realizado on los akignee haran las consideraciones oportunas.

TEMPORALIZACION

1°y 2° trimestres.

RECURSOS

Materiales aportados por el Departamento de Oxenta

EVALUACION

A través de la evaluacion del PAT.




Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Ciencia
I.LE.S. Marismas
Departamento de Orientacion

PROGRAMA: EDUCACION EN VALORES

JUSTIFICACION

La educacion debe perseguir entre sus fineerbplesarrollo de la personalidad. Todos los abswme una sociedad pluralista y democrat
tienen el derecho a recibir una formacién éticamalgen de sus creencias religiosas. Se concibdueaEion Etica como una educacion en
valores y en actitudes.

La aspiracion es que todo lo anterior formeegyardmo temas trasversales, del contenido destiatds areas curriculares. Entretanto, pue
debe ser abordado desde la Accion Tutorial.

AGENTES

Profesores tutores. Departamento de Orientacion.

ica,




OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

DESTINATARIOS

. Ayudar Al alumnado a que
aprendan a vivir en armonia
consigo mismo y con los demas.

. Hacer comprender al alumnadg
necesidad de que en la sociedad
den unas relaciones sociales
mucho mas humanas, mucho mq
libres y mucho més solidarias.

. Introduccién a los conceptos de
valores y contravalores. Aprende
a valorar a las personas.

. Personalidad. Aceptar la manei
the ser de los demas.
Educaciéon no discriminatoria.

asEducacion para la salud:
Sexualidad, Drogas, Conducta
alimentaria.

. Valores y contravalores.
Incidencia en la toma de
decisiones.

. Actividades de conocimiento de
Isi mismo.

. Informacion sobre la tematica a
arabajar.

. Actividades de ejercitacion en
toma de decisiones.

. Alumnos de 1° de ESO.

. Alumnos de 2° de E.S.O.

A

. Alumnos de 3° de E.S.O.

. Alumnos de 4° de E.S.O.







METODOLOGIA

A través del Plan de Accién Tutorial. En las@ess semanales de coordinacion Orientador — Tgjteeellevara a cabo la puesta en comur,
la tarea a realizar. Se aportara los materialessagios. También en estas sesiones, se evaluadilkado con los alumnos y se haran las
consideraciones oportunas.

1 de

TEMPORALIZACION

2°y 3° Trimestres.

RECURSOS

Cuestionarios y documentos de trabajo (conocimidatsi mismo)

Documentos de informacién sobre los temas a tratar.

EVALUACION

A través de la evaluacion del PAT.




Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Ciencia
I.LE.S. Marismas
Departamento de Orientacion

PROGRAMA: CONVIVENCIAY PAZ

JUSTIFICACION

Aungue contamos con un programa de Educacion eneglestimamos conveniente contar con un progespecifico de convivencia y paz
ya que, en la actualidad, la cultura de la conwigen la paz supone todo un reto para la sociedsta el sistema educativo. El término
convivencia nos parece mas apropiado, al estarsretecionado con connotaciones bélicas que elrérpaz.

No nos encontramos en un centro especialmentéativo, pero si es cierto que, aunque en un @otaje poco relevante, hay alumnos que
manifiestan conductas contrarias a las normas dvancia, que todos nos hemos dado y que esti@padds en nuestro R.O.F.. De cualquier
forma, siempre sera preferible abordar esta pradtiemnde forma global y preventiva, que individuabn caracter correctivo.

Cuando nos referimos a la convivencia y la peempre se deben concebir estos conceptos de fmrsitéva, es decir, no como la ausencia|de
conflictos, sino desde una perspectiva integradernas dimensiones de la convivencia en los niyeesonal, social y en su relacion con la
naturaleza. Esta concepcion supondra buscar landardel ser humano consigo mismo (desarrollo patswgalores, resolucion pacifica de
conflictos,...), con los demas (interculturalidad,discriminacion,...) y con la naturaleza (salumbgsumo, medio ambiente, ...). Temas todos
ellos que estaran presentes en nuestro P.O.A.T.

J7

AGENTES

Profesores tutores. Tutor de convivencia. Depanéonge Orientacion.




OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

Conocer las normas de convivencia y
promover el respeto de todos hacia los
demas.

Promover la participacion democratica.
Promover la comprensién, tolerancia y
solidaridad.

Participar y cooperar en el respeto y

defensa del entorno.

Aprovechar situaciones para fomentar la
convivencia en el centro.

Disminuir la aparicion de manifestacione
contrarias a las normas de convivencia.

Fomentar la implicacion de los padres er
deteccion y correccion de conductas
perjudiciales para la convivencia.

Normas de convivencia.

Los procesos democraticos.

Valores: vida saludable, consumo, no
discriminacion, solidaridad.

Aula y materiales.
Entorno del centro.

Celebraciones de:

Dia de las personas con minusvalia.
Dia de la Paz.

Dia del Medio Ambiente.

1 la

HH.SS.: resolucion pacifica de conflictos.

Estudio, analisis y valoracién de las normas ¢
convivencia. Derechos y deberes de los alum

Elecciones a delegados de grupo.
Proyecciones. Charlas. Cuestionarios. Ejercic
de grupo.

Limpieza y cuidado de materiales, aulas,
instalaciones y entorno natural.

Participacion en el certamen de dibujos y
redacciones.

Charlas informativas. Trabajos de grupo

Cuidado del entorno.

Entrevistas individuales a alumnos y familias

e
nos.

tioS

Asesoramiento a alumnos, profesores y familias.

Entrevistas desde la tutoria de convivencia c
padres y tutores de alumnos con conductas
disruptivas.

DN




METODOLOGIA

A través del Plan de Accién Tutorial. En las sesgosemanales de coordinacion Orientador — Tutseesportaran los materiales necesarios
llevara a cabo la puesta en comun de la tarediaara

También serd muy importante la participacion delrtde convivencia en su tarea de coordinaciératomnos, profesores y familias para
intentar concienciar a los alumnos e intentar @ueduzcan las conductas contrarias a las normesngé/encia.

TEMPORALIZACION

Todo el curso.

RECURSOS

Materiales aportados por el Departamento de Oxenta

EVALUACION

A través de la memoria final de tutoria.

y se



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Ciencia
I.LE.S. Marismas
Departamento de Orientacion

PROGRAMA: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

JUSTIFICACION

La E.S.O. es una etapa educativa obligatoriaeEho de que nuestra legislacién establezca lagid$ como limite inicial para incorporarse al
mundo del trabajo, aconseja hacer coincidir esd edn el final de la educacion obligatoria.
Un objetivo de la E.S.O. sera proporcionar alasanos una orientacion académica y profesiomah que la eleccion, que han de realizar| la
hagan de una forma responsable y no al azar.
Durante esta etapa adquiere una gran importémejarcitacion del alumnado en el conocimientgid@ismo y de su entorno mas proximo.
Asi pues, se potenciara que el alumno conozcarepsgp aptitudes, intereses..., al tiempo que dar@ una buena informacion académica vy
profesional.

AGENTES

Profesores tutores. Familias. Departamento de @u&m.




OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

DESTINATARIOS

- Asesorar y colaborar con lo
tutores en la determinacion y
desarrollo de actividades, que
favorezcan el autoconocimiento
los alumnos.

- Facilitar a los alumnos y sus
familias la informacion académic
y profesional del entorno.

- Favorecer en el alumnado los
procesos de toma de decisiones
acerca de sus futuros itinerarios
educativos y profesionales.

- Historial académico.
deAptitudes.

- Intereses profesionales.
a

- Plan de estudios E.S.O.

- Estudios después E.S.O.

- Profesiones

- Actividades para el conocimiente Alumnos de 1° a 4°

de si mismo.

- Alumnos de 1°, 2° y 3°. Familia

- Informacioén Plan de Estudios del

centro para la E.S.O. (ltinerarios
Optatividad)

- Informacién de la oferta
educativa, una vez terminada la
E.S.O. (Bachilleratos, Ciclos
Formativos de Grado Medio,

-Alumnos de 4°. Familias.

Ensefianzas de régimen especial} Alumnos de 1° a 4°

- Actividades de ejercitacion en
toma de decisiones

Ul







METODOLOGIA

A través de las sesiones semanales de coordin@ciéntacion — Tutores, se llevara a cabo la pusst@omun de la tarea a realizar. Se
aportaran los materiales necesarios. También ans sssiones, se evaluara lo realizado con los alisnee haran las consideraciones
oportunas.

TEMPORALIZACION

2°y 3° Trimestres.

RECURSOS

Cuestionarios y documentos de trabajo (Conocimidatsi mismo).

Dosier informacién salidas académicas y profesemal

EVALUACION

A través de la evaluacion del PAT.




Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Ciencia
I.LE.S. Marismas
Departamento de Orientacion

PROGRAMA: TRANSICION PRIMARIA - SECUNDARIA

JUSTIFICACION

Nos encontramos en un momento dificil para losiaos de estas edades. Deberan abandonar elog@agiprofesores, sus compafieros y
comenzar una nueva etapa. Tanto los alumnos cosrfasilias, necesitan de una informacioén adecyzata, que este cambio no suponga u
obstaculo en las relaciones con su entorno y eitnsa de aprendizaje.

También los profesores de secundaria necesitandaagnformacion, lo mas exhaustiva posible deaualumnado, que deberan atender
Todo esto se conseguira si la relacion del IESl@®eentros de Educacion Primaria adscritos a sa e lo mas fluida posible.

AGENTES

Profesores tutores de 6° de Educacion Primaride$oees tutores de 1° de ESO
Jefes de Estudio Educacion Primaria. E.O.E.. Dapwtto de Orientacion.




OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

DESTINATARIOS

. Coordinarse con los centros de
Educacion Primaria adscritos al
IES.

. Obtener informacion del
alumnado de 6°, que promociona
ESO.

. Informar a los alumnos y sus
familias sobre el nuevo centro y
nueva etapa educativa.

. Informe de evaluacioén
iindividualizado de 6° de Educaci
Primaria.

.La ESO
a

. Jefes de Estudio y tutores de E
Primaria. Elaboracién y recogida
informe de evaluacion
individualizado.

Trasladar la informacion a los
gurofesores de ESO.

. Charla informativa al alumnado
de 6° y sus familias sobre la nue
etapa.

. Visita al centro

Profesores de Primaria y
Secundaria.

Alumnos 6° P — 1° ESO

Familias







METODOLOGIA

Reuniones con los Jefes de Estudio de los centr&s Brimaria para la elaboracion del informe imlializado. Esta informacion, una vez
recogida, es trasladada a los profesores de 13@e E

La charla informativa sobre la ESO se realipajuntamente, con el EOE de la zona
Visita al centro de los alumnos, acompafados déusues y el Orientador

TEMPORALIZACION

3° trimestre.
Informacion profesores ESO: Septiembre (curso siga)

RECURSOS

Informe de Evaluacion Individualizado.
Documento informaciéon ESO.

EVALUACION

A través de la memoria final.




ACCION TUTORIAL

Entendemos por Plan de Accion Tutorial (PAT),lEnficacion
especifica de las actividades propias de los prafedutores. ElI PAT sera
el instrumento fundamental para el desarrollo dglogramas de
orientacion que se establezcan en el centro. Tewodebe servir al
alumnado para superar sus dificultades personadssotares.

En el horario semanal lectivo de los profesoramds, se destinara
una hora semanal para actividades de tutoria cgrugpw de alumnos,
donde se desarrollaran los contenidos del PAT. T@miimbra una sesion
semanal de trabajo con el Orientador, donde sdfipkma esta tarea.

Cada profesor tutor celebrard, antes de la fiacilim del mes de
Noviembre, una reunion con todos los padres y nsadizdos alumnos para
exponer el plan global de trabajo del curso, lgmacion y los criterios
y procedimientos de evaluacién, asi como las medidaapoyo que, en su
caso, se vayan a seguir. Asimismo, mantendra dostperiédicos con
cada uno de ellos y atendera a los alumnos y haidida, que deseen
conocer con detalle su marcha durante el cursel Barario del profesor
tutor se incluira una hora semanal para atenclas tamilias.

De manera general, los objetivos que se pretealdanzar con el
PAT son los siguientes:

- Optimizar el desarrollo psicosocial de los alumnos.

- Personalizar los procesos de ensefianza — aprendizaj

- Coordinar la accion educativa del Equipo Docente.

- Orientar a las familias en su labor educativa.

Asimismo, los bloques de contenidos a tratar, smlistintos cursos,
seran los siguientes:

- Actividades de acogida e integracion en el grupo.

- Normas de funcionamiento. Derechos y deberes cRetion.



- Actividades tutoriales con las familias del alunmad

- Personalizacion de los procesos de ensefianzandgaje.
Técnicas y estrategias de trabajo intelectual.

- Educacion en valores. Educacion no discriminatoria.
Convivencia. Sexualidad. Drogas. Conducta alimentar

- Orientacion académica y profesional.

- Evaluacion del PAT.

La temporalizacion y actividades de estos blogeesottenidos, asi
como su metodologia y evaluacion se reflejaran &A& de cada afio
académico.

Al comienzo de cada curso, para la elaboracioPadl, se partira
siempre de las necesidades detectadas, que deddar geflejadas en la
memoria del curso anterior. El Departamento der@a@on presentara un
borrador, en base a estas necesidades, que debarabkzado por los
tutores, para que puedan aportar sus consideraciona vez
consensuado, sera presentado al Claustro y al fodbseolar para su
inclusion en el Plan Anual de Centro.

La evaluacion se realizara cada afo, coincidi@otda memoria
final de curso. El Departamento de Orientaciongaresa una propuesta de
memoria, que sera cumplimentada por los tutoresteRormente, se
analizara en el departamento, se concretaran hasusiones y esto nos
servird como punto de partida para el proximo curso

Con el grupo de alumnos, que cursan el Prograniawesificacion
Curricular, el Orientador realizara una tutoridilecespecifica. Las
actividades formativas propias de esta tutorizfegiran a estrategias y
técnicas de estudio, asimilacion, razonamientopyesion de ideas, asi
como la mejora de la autoestima y las habilidademkes. Al igual que
comentamos anteriormente, en el Plan Anual quediiegada,
detenidamente, la programaciéon de esta tutoriacHgae



ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Podemos considerarla como el conjunto de decisjane facilitan
una adecuada orientacién académica y profesidonalaumnos, de
acuerdo con sus posibilidades personales y elrentpre le rodea.

La eleccion de una profesion es una tarea difidd, vez que
importante en el desarrollo de una persona. Estphcados factores como
el conocimiento que se tiene de si mismo — aut@ging autoestima- y el
ambiente en el que cada persona se desenvuelve.

La orientacion académica y profesional permitatéacion a la
diversidad de ritmos de aprendizaje, aptitudesrases y motivaciones,
gue caracterizan a los alumnos de esta etapa adudzt un medio
adecuado para alcanzar la finalidad propedéuti¢a BeS.O., ayudando en
la toma de decisiones sobre la continuidad edwcgtan la planificacion
del proyecto formativo individual que cada alumaldjnalizar la etapa,
debe trazarse.

En lo referente a la orientacion académica y grofal, se debe
partir del andlisis y estudio de la diversidad itleasiones personales y
sociales en que los alumnos se encuentran. Losiakino presentan las
mismas necesidades; esta consideracion, justifiedas actuaciones se
realicen teniendo en cuenta la diversidad de las@bs a los que se
dirigen.

Con la Orientacion Académica y Profesional persags,
fundamentalmente, los siguientes objetivos:

- Perseguir una educacion integral, favoreciendeshollo de
todos los aspectos de la persona (aptitudes, sa®re.).

- Facilitar la adquisicion de aprendizajes mas fumalies, mejor
conectados con el entorno, atendiendo al contexicen el que
vive el alumno, de modo que la escuela aportemnesaie,
educacion para la vida.

- Favorecer los procesos de madurez personal a gartir
. El desarrollo de la propia identidad del sujeto.
. Iniciacion en el proceso de toma de decisiones.



Para conseguir estos objetivos, se trabajaraigtaesies bloques de
contenidos en los distintos cursos:

- Conocimiento de si mismo, en relacion con suslajet,
intereses, personalidad, ...

- Conocimiento de la realidad académica y profesidaau
entorno.

- Toma de decisiones: aprendizaje en la valoracgsigcceion de
alternativas.

La temporalizacion y actividades de estos blogeesottenidos, asi
como su metodologia y evaluacion se reflejaran ®A& de cada afio
académico.

El desarrollo se realizara en las sesiones ddautsutiva con los
alumnos. En las reuniones semanales OrientadotereR, se planificaran
las actividades a realizar con los distintos cursos

Evaluacion: coincidiendo con la memoria final desou



ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad es una de las caracteristicas n@digees de la
condiciéon humana. La igualdad y la diversidad sestincipios
fundamentales, que nuestro sistema educativo debetgar. Educar para
la democracia es educar en y para la diversidath Escuela, como grupo
humano que es, se manifiesta claramente la dietrsld los alumnos: los
intereses, las motivaciones y las capacidadedwtehado son distintas.

Las manifestaciones de la diversidad en el ansuiteativo derivan
de factores sociales, econdmicos, culturalesi.camso de las distintas
capacidades fisicas, psiquicas y sensoriales dedivduos.

Todas las manifestaciones de la diversidad defrerespetadas y
atendidas. Toda planificacion educativa ha de tesir en cuenta; de lo
contrario, no se contribuira a hacer efectivo glgypio de igualdad en el
ejercicio del derecho a la educacion.

La atencion a la diversidad esta intimamente imtada con los
alumnos de necesidades educativas especialesc&sane clarificar este
concepto, pues es la expresién del cambio de pirgp@roducido en la
consideracion de la Educacion Especial y del tregiatm de la diversidad a
nivel educativo. Se trata de un término normalizado discriminatorio; se
pone el acento en los recursos educativos, quseleka precisa para
responder a las necesidades educativas de cuadumeno. Las
necesidades educativas especiales se definen@arfute los recursos
materiales y personales, que unos determinadosiaBipueden necesitar
para el logro de los objetivos de la educacion.

De cara a la atencion a la diversidad, todo cealdb®e de establecer
una serie de estrategias, que puedan dar respuesta compleja
probleméatica. Estas medidas las podemos dividitosrgrandes grupos:
medidas organizativas y medidas curriculares.



MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Entre las medidas organizativas, que se puedmptard podrian
estar las siguientes:

- Continuacion, en lo posible, del grupo y el tutéo &argo de los
cursos 1°y 2°. Esta continuacion también serieatiés que se
diera con el mayor nimero de profesores.

- Reajuste de alumnos y grupos, una vez realizaelalaacion
inicial (optativas).

- Reducir el nimero de alumnos en los grupos madictirds y
en los que se encuentren mas alumnos con difiadtde
aprendizaje.

- Un mismo profesor para el area instrumental yfelerzo
correspondiente.

- Reducir en el primer ciclo la composicion del Equigducativo,
haciendo que un profesor pueda impartir mas deam a
(ambitos).

- Organizacion de grupos flexibles en los cursos2® yal menos,
en las areas instrumentales e idiomas. Con estalaneel debe
pretender que los alumnos compartan los mismosivdge pero
a distinto nivel y ritmo.

Medidas todas que deben ser objeto de un profumécsis vy
reflexion y aprobadas por el Claustro de Profesores



MEDIDAS CURRICULARES

1.- OPCIONALIDAD

Una de las vias que establece la E.S.O. parasianesta a la
diversidad de intereses y necesidades del alumeada,posibilidad de
recorrer la etapa a través de distintos itinerarios

En primer lugar, y con caracter prioritario, nésnpeamos la
optatividad como un mecanismo de refuerzo parallagudumnos, que
presentan dificultades de aprendizaje, en relamdncapacidades, que se
consideran bésicas o instrumentales. Esa deb@aduncion preferente de
las materias optativas de importancia vital, sobde, en el primer ciclo.

De esta manera consideramos fundamental la aidliceel
“Programa de Transicion de Primaria a Secundayatjue nos aportara
una informacioén muy valiosa sobre la trayectorad@eica del alumnado
y su posible inclusion o no en alguna de las &teagsfuerzo cuando
comiencen la etapa.

El caracter subsidiario de las optativas, congegpa la atencion a
la diversidad, tiene otra vertiente que se relacimon la ampliacion de la
oferta educativa para aquellos alumnos que no messelificultades de
aprendizaje en las areas instrumentales basicass Noa funcion del
mismo rango que la anterior pero, sin duda, imptetpara dar respuesta a
las diferencias crecientes de intereses y capazsdadel alumnado.

Debemos resaltar también que las materias dadndci profesional,
gue adquieren mayor peso en el ultimo curso def@etienen un
componente de orientacion para la vida activa rgselta imprescindible
para ayudar a los alumnos de estas edades.

Es necesario recordar que las materias optamlassmpliran la
funcion que se les asigna, si los tutores, asessiaar el departamento de
Orientacion, orientan, adecuadamente, a los alunemosus opciones
personales. Al respecto, es necesario hacer \ataaatumno las ventajas e
inconvenientes de las distintas opciones, su giladdoneidad, en funcion
de las necesidades e intereses del propio alursa@ysible incidencia
sobre futuros itinerarios académicos y profesianale



2.- REFUERZO EDUCATIVO PUNTUAL

De todas las estrategias que pueden emplearsératamiento de la
diversidad, el refuerzo educativo es, probableméat@as comun. Se
suele emplear para reforzar la explicacion de atgincepto o
procedimiento, que presente al grupo o algun aluroncreto una especial
dificultad, ya sea en la asimilacién, manejo ocgalion de los mismos.

El refuerzo educativo es una estrategia docentgdfi a satisfacer
las necesidades educativas que, de modo puntspbyaslico presente
algun alumno o grupo en su proceso de aprendajebjetivo es
complementar el desarrollo de las capacidades &dawen |los objetivos
previstos.

El refuerzo educativo podria entenderse como plemde
estrategias metodoldgicas adecuadas y recursosifaspede forma
puntual, variable de un alumno a otro y esporaglicau aplicacion. Se
diferencia de las adaptaciones curriculares entouala profundidad o
intensidad de las medidas. Es posible que los alamuoe, con estas
mediadas, no logren el desarrollo esperado, neadsitaplicacion de una
adaptacion curricular.

Este refuerzo debe estar contemplado, a nivelrgenén la
programacién. En toda programacion deberia conss®wun “banco” de
actividades (de distintos grados de dificultadpdas distintas unidades
didacticas, que sirva para la puesta en practiesterefuerzo puntual al
alumnado. Todo esto quedara reflejado en la program didactica de
cada departamento y los responsables de su puegtaatica seran los
profesores de las distintas areas.



3.- REFUERZO SISTEMATICO / ADAPTACIONES
CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

Representa un peldafio mas en el ascenso hacialameiones
curriculares. Se utilizara para que el alumno a@leama serie de
aprendizajes considerados por el profesorado c@sicds 0 minimos del
area en cuestion. Las capacidades basicas o abrdaninimos del curso
constituiran el referente a trabajar; no pudiereteeiminados o
sustituidos.

Este refuerzo se manifiesta confuso en cuantodéssnocion por lo
gue respecta a las adaptaciones curriculares jppuficativas y, a veces,
se utilizan como sindénimos en la practica educativa

Este refuerzo o adaptacion curricular poco sigaiiva también se
manifiesta cuando es necesario adaptar algundés gdementos de acceso
al curriculo (elementos que posibilitan en deskrm@irricular): espacios,
tiempos, recursos y materiales técnicos, ...

Esta medida no conlleva la intervencion sobrelementos basicos
del curriculo, por lo que no sufrirdn modificaciliguna los criterios de
evaluacion establecidos para el grupo.

La responsabilidad de este refuerzo sera del pmafde de los
distintos departamentos. Cada departamento dedrezhdlaramente
establecidos los contenidos minimos de las disti@taas en la
programacién de cada curso.

El asesoramiento para la puesta en practica derestida correra a
cargo del departamento de Orientacion.



4.- ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Se entienden como el conjunto de modificacionakzalas en uno o
varios de los elementos basicos del curriculo par@umno concreto. Son
modificaciones que afectan, fundamentalmente, abdgetivos, contenidos
y criterios de evaluacion.

El referente curricular del alumno lo constitdaa capacidades
establecidas en los objetivos generales de etapau&stro caso (E.S.O.),
cuando ello no sea posible, las capacidades deldad, basadas en los
niveles de competencia curricular de Educacion &tannos serviran
como marco de referencia.

Las adaptaciones curriculares significativas ¢tuysn el dltimo
nivel de concrecion curricular; y solo se recurardlla si antes se han
agotado otras medidas. Sus destinatarios seratulosios de necesidades
educativas especiales.

El proceso de elaboracion es complejo y se podail&ar a través de
las siguientes fases:

- Deteccion del alumnado con necesidades de estaestap
educativa. Normalmente, el programa de transicéRriimaria a
Secundaria detecta ya a estos alumnos. Una vdzents,
seran el tutor y el Equipo Educativo los resporesatie la
deteccion.

- Evaluacion psicopedagdgica. Condicidon necesargsatd la
elaboracion de la adaptacién. Esta evaluacion damalicaracter
interdisciplinar y contextualizado; reunira inforci@n relevante
sobre las capacidades personales en interacciésucmedio
escolar, familiar y social. También tendra un cnac
participativo, pues debe incluir las aportacionglsuator y equipo
educativo (situacion en el aula, n.c.c. de lagniest areas, ...).
Una vez revisados los datos, el orientador elaBamarinforme en
el que se reflejen, claramente, los datos perssralenotivo de
la evaluacion, la valoracion global del caso (tideshecesidades
educativas detectadas) y las orientaciones pangémizacion de
la respuesta educativa necesaria. El responsabieldel
proceso sera el orientador.



- Analisis de los datos obtenidos y toma de decisione
Responsables el tutor, los profesores de arepmfelsorado de
apoyo, orientador y jefatura de estudios.

- Disefio curricular de la adaptacion. Responsabliegagl,
profesores de areas, profesorado de apoyo y aliemta

- Desarrollo curricular de la adaptacion. Responsadil¢utor,
profesores de areas, profesorado de apoyo y aliemta

- Valoracion de los resultados y consideracion desacbnes
futuras. Responsables el tutor, profesores de ,yyazesorado de
apoyo, orientador y jefatura de estudios.

Lo aconsejable es que todo este proceso se realiekeprimer
trimestre y que se desarrolle a lo largo de dososuacadémicos.

La familia debera ser informada y dar su autorimgqor escrito,
antes de la realizacion de la adaptacion.

La adaptacion curricular debera plasmarse en aardento escrito,
gue constara de los siguientes apartados:

- ldentificacion del alumno.

- Informacion y autorizacién familiar.

- Sintesis de la evaluacion psicopedagdgica : cansdolar,
familiar, estrategias y estilos de aprendizaje, ...

- Nivel de competencia curricular.

- Elementos de acceso adaptados.

- Elementos béasicos adaptados.

- Metodologia de trabajo.

- Horario general y de apoyo del alumno.

- Criterios de promocion

- Seguimiento.

El documento de adaptacion utilizado en nuestroraeueda
reflejado en el anexo correspondiente.
5.- DIVERSIFICACION CURRICULAR

Se lleva aplicando en el centro desde el curso-RQOEI programa
completo se encuentra en el anexo correspondiente.



AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

Dentro de la atencién educativa a la diversidadukl de apoyo a la
integracion constituye el recurso mas importanteaa@ue cuentan los
centros. En nuestro |.LE.S. contamos con un autalia& por una profesora
de pedagogia terapéutica; también presta sus iesruica educadora de
disminuidos. Ambos profesionales, junto con elr@ador, coordinan las
estrategias de apoyo a la integracion, que serdéaaren el centro.

Al encontrarnos en un centro con un elevado numemnidades de
E.S.O., son muchos los alumnos con necesidadeatadscy, con los
recursos existentes, la atencion no puede llegarpaos gustaria, a todos
ellos. Por ello, desde que comenz6 a funcionagrgkc venimos
demandando la incorporacion de un nuevo profesapdgo a la
integracion.

1.- Objetivos:

En lineas generales, los objetivos planteadosiedelsaula de apoyo
a la integracion, con los alumnos de N.E.E. sosiiggientes:

- Perseguir la socializacion e integracion en todaelkas areas y
tiempos méas recomendados, segun las caracterigtidasulares
de los alumnos

- Colaboracion en la elaboracion y el seguimienttage
adaptaciones curriculares de los alumnos de N.E.E

- Atencion directa del alumnado en las areas instntshes
basicas.

- Favorecer la adquisicion de aprendizajes basidosgronales,
gue faciliten la transicion del alumnado de N.E&a vida activa.

- Realizar aportaciones de material didactico algzofado.
- Orientar y asesorar al profesorado.

- Orientar y asesorar a las familiar del alumnaddldeE. en su
labor educativa.



2.- Estrategias de actuacion:

Para la consecucion de los objetivos, anteriorenerpuestos, se
seguiran las siguientes pautas:

Una vez detectado el alumno, bien por el tutouigmeducativo
o a través del dictamen del E.O.E. (si es de nireyeso), se
procedera al analisis de los datos, evaluacionfEsnmes,...

Concluido esto se realizara la evaluacion psicopagiaa,
siguiendo el proceso ya descrito.

Elaboracion de un informe del alumno en el quesBejen las
caracteristicas y necesidades educativas masisagivifis, asi
como la modalidad de atencidn, que se considereaadeiada.
El responsable de la realizacion del informe skeaddientador.

Una vez adoptada la modalidad de escolarizaciéestablecera
el horario de atencién al alumno en el aula de aplog esta tarea
seran responsables el orientador y la profesosgadyo.

Coordinacion con los tutores y profesores de graesla
elaboracion de las adaptaciones curriculares geiisgento y la
evaluacion del trabajo a realizar.

3.- Modalidades de atencion:

Siguiendo la legislacién vigente las modalidadesteéncion al
alumnado de N.E.E., que se prestaran en el ceotirap ser:

Atencion educativa en su grupo ordinario a tiempmmeto. La
responsabilidad de la atencion de estos alumndslégtor y de
los profesores de areas. La atencién por partéegelrtamento de
orientacion se centrara en el asesoramiento adswoddo y la
aportacion de material didactico.



Atencién educativa en su grupo ordinario con ap@yoperiodos
variables. El tutor de estos alumnos sera el tigbgrupo. El
profesor de apoyo desarrollara su labor de ateriiénta en el
aula de apoyo a la integracion. La atencion seaenén las
areas instrumentales basicas. La coordinacionrdédgprado de
apoyo Y los profesores de areas es fundamental.

Atencion en el aula de apoyo a la integracion. Mddd
reservada para alumnos con discapacidades fipgiggiicas y
sensoriales, que le imposibilitan asistir, regukamta, a un aula
ordinaria. La responsabilidad de la tutoria deseatomnos
recaera en el profesor de apoyo a la integracigte. #8umnado se
integrara en todas aquellas actividades ludicaspgedan
mejorar su socializacion.

4.- Alumnos con sobredotacion:

Segun la legislacion vigente, los alumnos conesibditacion son
alumnos de N.E.E. y, por tanto, tienen derecheibiraina respuesta

educativa adecuada a sus necesidades educativas.

Las decisiones sobre el adelanto o no a un siy@rior se regiran

por lo establecido en la normativa en vigor.

En cuanto a la procedencia, o no, de la elabarat@una adaptacion
curricular en una o varias areas del curriculpretedimiento sera el ya

descrito, teniendo en cuenta que, en esta ocasdmtara de una
ampliacion de objetivos y contenidos.



EVALUACION

La evaluacion del Plan de Orientacion es preasgue todo plan
educativo debe tener unos mecanismos de retrodahcién.

El Plan de Orientacion debe marcar las lineasrgkysede actuacion,
gue se plasmaran de forma concreta en el Plan dém€utorial de cada
curso académico.

Como un apartado mas del Plan Anual de Centilael de Accion
Tutorial sera revisado a la finalizacion de cada de los trimestres del
curso. Todas las valoraciones se reflejaran erelaana final, que se
constituye asi en un mecanismo esencial de retreatacion de nuestro
Plan de Orientacién. Lo recogido en la memorial fileecada curso y los
planteamientos generales establecidos, constitlsifdase del Plan de
Accion Tutorial del curso siguiente.



